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Instemmen met het Actieplan Innovatief Vakmanschap 2015-2016 en met de financiering van de uitvoe¬ 
ring van de maatregelen daarvan 

De gemeenteraad van Amsterdam 

Gezien de voordracht van burgemeester en wethouders van 17 maart 2015 (Gemeenteblad afd. 1, nr. 
280), 

Besluit: 

1. in te stemmen met het Actieplan Innovatief Vakmanschap 2015-2016 waarin de maatregelen van 
het Regioplan Human Capital van de Amsterdam Economie Board worden uitgewerkt, met als 
hoofdlijnen: 

a. inzet op vooral het verbeteren van het arbeidsaanbod van gediplomeerde mbo'ers vanuit 
het perspectief van de vraag en het realiseren van een succesvolle match tussen van en 
aanbod naar arbeid; 

b. uitwerking in vier programmalijnen: 


• bedrijfsleven en beroepsonderwijs investeren gezamenlijk in opleiden; 

• mbo , een praktijktop op de opleiding; 

• praktijkleren, jongeren combineren werken en leren; 

•werkgevers en talenten maken een succesvolle match; 

2. kennis te nemen van de te verwachten resultaten in 2015 en 2016 van het Actieplan Innovatief 
Vakmanschap, onder andere: 

a. 1050 mbo-studenten in vakopleiding in de Opleidingshuizen; 

b. 320 praktijkdagen voor mbo-leerlingen die de theoretische leerweg volgen; 

c. 100 jongeren zonder startkwalificatie behalen de beroepskwalificatie techniek; 

d. 1035 werkleerstages vmbo/mbo techniek, hospitality, logistiek, creatieve industrie; 

e. 550 plekken beroepsbegeleidende leerweg (bbl); 

f. 50 trainingsdagen en 8 stages voor docenten techniek; 

g. 3000 jongeren maken een profiel in Play2Work; 

h. 290 jongeren worden succesvol bemiddeld; 

i. 925 bedrijven nemen deel aan de Opleidingshuizen; 

3. kennis te nemen van de totaalbegroting van het Actieplan Innovatief Vakmanschap ad € 18.324.000. 
Hiervan is € 16.474.000 gedekt door bijdragen van onder andere de volgende externe partijen: 

• Regionaal Investeringsfonds mbo € 3.100.000; 


1 


Gemeenteblad 2015 nr. 46926 29 mei 2015 




X Gemeente 
Amsterdam 

X 


• Bedrijfsleven € 8.000.000; 

• Regioplan Human Capital SZW € 3.100.000; 

• ROC van Amsterdam € 913.000; 

• Stadsregio Amsterdam en Regiobudget € 530.000; 

• EFRO 2010-2015 € 250.000; 

4. in te stemmen met de financiering van de uitvoering van de maatregelen van het Actieplan Inno¬ 
vatief Vakmanschap 2015-2016 ad € 1.850.000 voor: 

a. Vakschool Technische Installaties; 

b. Opleidingshuis Hospitality; 

c. Opleidingshuis Energie en Duurzaamheid; 

d. Opleidingshuis ICT; 

e. Opleidingshuis Zorg en Techniek en Zorg in de wijk; 

f. Perfect City Unilever sales/retail Academy; 

g. Play2Work; 

5. in te stemmen om € 1.250.000 van de in beslispunt 4 genoemde financiering te dekken uit het 
budget Economische Structuurversterking, onderdeel sectoren/clusters, van de Board en crossovers 
tussen deze sectoren en clusters. 

Daarnaast zal € 600.000 beschikbaar worden gesteld uit het Aanvalsplan Jeugdwerkloosheid voor de 
periode 2015-2016 voor de uitvoering van de maatregelen: 

• onderwijsvouchers voor scholing van bbl'ers naar een hoger niveau; 

• organiseren van challenges en evenementen voor werkgevers om bbl-plekken te realiseren; 

• De Hal, beroepskwalificatie techniek van jongeren zonder startkwalificatie. 

In de MBO-Agenda is de ambitie 'het middelbaar beroepsonderwijs sluit goed aan op de (regionale) 
arbeidsmarkt' opgenomen. Hiervoor zijn ook middelen beschikbaar. De Opleidingshuizen zijn een re¬ 
sultaat van de samenwerking tussen beroepsonderwijs en bedrijfsleven; dit wordt doorontwikkeld voor 
meerdere sectoren in het Actieplan Innovatief Vakmanschap. De Amsterdamse mbo-instellingen kunnen 
in de nog op te stellen projectplannen voor de MBO-Agenda financiering voor de ontwikkeling van 
Opleidingshuizen opnemen. 

Het betreft in het kader van het Actieplan Innovatief Vakmanschap de ontwikkeling de Opleidingshuizen 
Hospitality, Energie en Duurzaamheid, ICT, Zorg en Techniek en Zorg in de wijk en de Vakschool 
Technische Installaties. 

Aldus besloten door de gemeenteraad voornoemd 
in zijn vergadering op 22 april 2015. 

De plv. voorzitter 
E.Ünver 
De raadsgriffier 
mr. M. Pe 
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